FEEL FREE TO 2

Weidmiiller 3t
Werkstudententatigkeit

Im Bereich Produktmanagement
Digital Signaling & Protection

Weidmiiller — Partner der Industrial Connectivity.

Als erfahrene Experten unterstiitzen wir unsere Kunden und
Partner auf der ganzen Welt mit Produkten, Lésungen und
Services im industriellen Umfeld von Energie, Signalen und Daten.
Mit rund 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an weltweit 80
Standorten erzielte Weidmiller im Geschéftsjahr 2020 einen
Umsatz von 792 Mio. Euro.

Deine Aufgaben:

* Unterstiitzung bei der Erstellung von internationalen Marketing- und
Vertriebsunterlagen

* Konzeption, Gestaltung und Weiterentwicklung diverser Print- und
Online-Medien sowie Medienelementen

» Erstellung von technischen Datenblattern fiir kundenspezifische Produkte

» Vorbereitung von Messeaktivitdten und Produktmarkteinfiihrungen

» Mitarbeit bei der Erstellung von Prasentationen und Videos

Deine Qualifikationen:

» Studiengdnge: Medienproduktion, Marketing, Kommunikationsgestaltung,
Grafik- / Mediendesign oder vergleichbare Studiengénge

» Zeitraum: ab sofort, 20 Stunden/ Woche, ldngerfristiges
Anstellungsverhéltnis wiinschenswert

* Technisches Verstdndnis und routinierter Umgang mit den Programmen
der Adobe Creative Suite, inshesondere Photoshop, Indesign und

lllustrator Loy
» Ausgeprédgte Kommunikationsfahigkeit und sorgféltige Arbeitsweise FAI R
» Hohe Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft sowie eine schnelle compsY
Auffassungsgabe
Wir bieten:

» Systematische Einarbeitung und individuelle persénliche Betreuung

+ Vielféltige Aufgaben zur Verbindung von Theorie & Praxis

» Mitarbeitan innovativen Ideen von Morgen

* Arbeiten aus dem Home Office

» Flexible Arbeitszeiten um Studium und Werkstudententatigkeit verbinden
zu kdnnen

Weidmuller Interface GmbH & Co. KG
Klingenbergstraie 26
32758 Detmold, Germany

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns (iber lhre Bewerbung unter Ansprechpartnerin: Angelina Blanke

Angabe der entsprechenden Position auf unserer Internetseite. _ .
www.weidmueller.de/karriere

*Im Sinne der Charta der Vielfalt sind Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung oder sexuelle Orientierung fiir
uns nicht heidend bei einer Stellent ung.



http://www.weidmueller.de/karriere

