FEEL FREE T0

CONN=ECT

v T A d
R ——— Y . | ) ."
- g ’

Weidmiiller 3t

We r kStu d e n te n tati g ke it * ‘Iiv:lﬂrgrugz: I_ndustrial Connectivity.

. . Als erfahrene Experten unterstiitzen wir
IMm Bere|Ch Bra nd & unsere Kunden und Partner auf der
i . ganzen Welt mit Produkten, Lésungen
Corporate Com m u n |Cat|on und Services im industriellen Umfeld von
Energie, Signalen, Daten. Mit rund 5.000

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
weltweit 80 Standorten erzielte
Weidmiller im Geschéaftsjahr 2019 einen
Umsatz von 830 Mio. Euro.

Standort: Detmold

Deine Aufgaben:

e Unterstitzung bei der Erstellung von Artikeln,
Pressemitteilungen und Prasentationen fir interne und
externe Medien

« Mithilfe bei der Pflege des Intranet-, Web- sowie Social
Media Auftritts

e Unterstltzung bei der Organisation von Events
e Durchfiihrung von Internetrecherchen
« Allgemeine Tatigkeiten der Bliroorganisation

Deine Qualifikationen:

+ Studiengange: Medienkommunikation/-wissenschaft /
-produktion, Journalismus, Kultur-/ Geisteswissenschaften,
Germanistik oder vergleichbare Studiengédnge

e Zeitraum: ab Juni fir 3 - 6 Monate

« Sehr gute MS Office-Kenntnisse

« Vorkenntnisse in der Foto- und Videobearbeitung und
Content-Management-Systemen (CMS) von Vorteil

-
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+ Interesse an und Vorkenntnisse in journalistischem FAiR I'op INGENEURE
Schreiben wiinschenswert company EMPLOYER | 2019
«  Kommunikationsfahigkeit sowie Zuverlassigkeit und Sorgfalt i {cemmmep exceence w veiovee conomovs J
Wir bieten: Haben Sie Interesse? Wir freuen uns

Uber Ihre Bewerbung unter Angabe der

« Individuelle Einarbeitung und persodnliche Betreuung entsprechenden Position auf unserer

« Vielfaltige Aufgaben zur Verbindung von Theorie & Praxis Internetseite.
+ Mitarbeit an innovativen Ideen von Morgen Weidmiller Interface GmbH & Co. KG
« Méglichkeit zu ortsunabhéngigem Arbeiten (Mobilarbeit) Kﬁr']ggqnubeerrgsrl;%:%% m o

32758 Detmold, Germany

*Im Sinne der Charta der Vielfalt sind Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung . .
oder sexuelle Orientierung fir uns nicht entscheidend bei einer Stellenbesetzung. Ansprechpartnerin: Diana Horz

www.weidmueller-jobs.de



